
 
 

 
 
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง 
      เรือ่ง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
…………………………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง จะด าเนินการสรรหาเพ่ือเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่ง ประจ าปีงบประมาณ 2564 อาศัยอ านาจตามความในหมวด 1 ข้อ 7 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยราชการบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2536 และตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18 , 19 , 20 แห่งระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงประกาศสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

-  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ จ านวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม       ดังนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินห้าสิบห้าปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล     

1.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
2.  วัณโรคในระยะอันตราย 
3.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
4.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 



                                           -2- 
        2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

(1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาหรือ
ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ  การบริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. ,หรือ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

(2) มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
(3) มีประสบการณ์ผ่านงานในหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.  อัตราค่าตอบแทน 
ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับค่าตอบแทนในอัตรา เดือน

ละ  9,400.-  บาท   
4.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

      ด้านการปฏิบัติการ 
1 ลักษณะงาน ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย 

ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตาม
เป้หมายที่ก าหนด 

2.เร่งรัดติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษีที่ค้างช าระ  เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่าง
ครบถ้วน   

3.ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษาน าส่งเงิน  และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้  เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับค าสั่ง 

4.รวบรวมข้อมูล  เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้  และเก็บรักษาหลักฐานเพื่อเป็น
ข้อมูล  และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

๕ จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ ถูกต้องและ
สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๖. ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษา
หรือด้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น ข้อมูลในการ
ด าเนินงาน 

๗. สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

๘. ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไปเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท างานของหน่วยงาน 
               ด้านการบริการ 

  ๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลง มา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 

๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น ประโยช น์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 
    ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   1.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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  2.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่  18 ตุลาคม – 27  

ตุลาคม 2566  เวลา  08.30 - 16.30  น. (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง   
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ   จังหวัดอ านาจเจริญ   
          6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร  

(1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   1  ฉบับ 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   1  ฉบับ  
(3)   ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร    จ านวน 1  ฉบับ  
(4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี 

(นับถึงวันรับสมัคร)  จ านวน   3  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
(5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่

เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน) 
(6)  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(7)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A 4  เท่านั้น   และรับรองส าเนา ถูกต้องทุกฉบับ 

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้ององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ 
และไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

 7.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ  100  บาท 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก และประกาศ วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก รวมทั้งจะประกาศ วัน เวลา 
สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง   (ข้อเขียน)        ภายในวันที่   27   ตุลาคม   2566  โดยปิดประกาศไว้ที่ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข   0 - 4545 - 1686 

9. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จะด าเนินการสรรหาด้วยวิธี  ดังนี ้

(1) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  สอบข้อเขียน  (คะแนน  50  คะแนน) 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับ

ที่  6)  พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2546 
-  
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- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
(2) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง สอบข้อเขียน  (คะแนน  50  คะแนน) 

-     พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 
-     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการการด าเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกจ้าง พ.ศ.2562 
-     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบงานสารบรรณ  
- ความรู้ด้านธุรการและงานสารบรรณ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

(3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  100  คะแนน) 
- สอบสัมภาษณ์  (ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติ

ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติการท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธี อ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  เป็นต้น) 

10.  เกณฑ์การตัดสิน  
 - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) รวมกัน  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  60  ของคะแนนรวมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง      

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์ ) ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ   60   ของคะแนนรวมทั้งหมด 
 11. การประกาศรายช่ือ    

ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (ข้อเขียน)    
และ การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (การสัมภาษณ์ ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง     จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ 
ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (การสัมภาษณ์) ภายใน 
3 วันท าการ  หลังจากการสอบเสร็จสิ้น โดยปิดประกาศไว้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์ได้ที่หมายเลข   0-4545-1686 

12. การขึ้นบัญชี 
  12.1  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  รวมกับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  และขึ้นบัญชี
จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด  เรียงล าดับลงมา   กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมกันเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    และหากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
  12.2   บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง  มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และ
ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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  12.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  คือ 
   (1)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
   (2)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ
คัดเลือก 

13.  เงื่อนไขการจ้าง  
  ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรที่มีคุณวุฒิสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้  และจะเรียกผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมาท าสัญญาจ้ างและปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดอ านาจเจริญ แล้ว   ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง    จะมีค าสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี  ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้ว
ว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก .อบต. 
ก าหนด  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่ง  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่      10    ตุลาคม   พ. ศ. 2566 

                  
 (ลงชื่อ)……………………………………….. 

              (นายธนโชติ  จันทะพันธ์) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง 
           
 
 
 


